
 
 
Bando prot. n. 97112/P del 12/12/2022 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” (CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1). 

 
AVVISO 

 
Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i 
 

SI RENDONO NOTI I CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Oltre a quanto già previsto dal bando di concorso i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione 
sono i seguenti: 
 
PROVA SCRITTA 

Consistente in un test bilanciato contenente n. 30 quesiti, di cui n. 23 quesiti sulle materie indicate 
nel bando e n. 7 di problem-solving, ciascuno con tre risposte, una delle quali esatta, e da 
risolversi in 30 minuti, oltre a 15 minuti per i candidati aventi diritto a tempi aggiuntivi. 
 
La prova scritta è valutata secondo i seguenti criteri: 
- a ogni risposta esatta dovrà essere attribuito un punteggio di “+1”; 
- a ogni risposta sbagliata, multipla, non data dovrà essere attribuito un punteggio di “0”. 
 

PROVA ORALE 

La prova orale avverrà su domande estratte a sorte e verterà sulle stesse materie oggetto della 
prova scritta: in tale ambito la prova potrà consistere anche nella discussione di uno o più casi 
pratici. Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo di 
strumenti informatici e digitali 
La conoscenza della materia informatica e dell’inglese verrà valutata nel punteggio attribuito alla 
prova orale. 
 
La prova orale è valutata secondo i seguenti criteri: 
 
Materie indicate nel bando: 
- linguaggio tecnico appropriato 
- correttezza della risposta 
- capacità di sintesi 
- problem solving 
 
Accertamento capacità di utilizzo di strumenti informatici e digitali 
- Conoscenza informatica. 
Accertamento conoscenza lingua inglese 
- Conoscenza della lingua. 

 
Il Segretario generale 

       f.to dott. Giampietro Cescon 
 


